PAZAR KAYMAKAMLIGI

AHMET TAHTAKILIC ORTAOKULU MUDURLUGU

ISTIKLAL MARSI

Korkma! Sinmez bu safaklarda yizen al sancak,
Sénmeden yurdumun iistinde titen en son ocak.
O benim milletimin yildrzsdir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, cebreni ey nazls bilal!
Kabraman wekima bir giil; ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlarimiz sonra belal.
Hakkudir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Yirtartm daglars, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakint sarmgsa gelik zerbh dure
Benim iman dolu gigsiim gibi serbaddim
Ulusun, korkma! Nastl by
“Medeniyet”dedigin tek digi kalms canavar?

Arkaday! Yurduma algaklars ugratma sakin,
Sipe eni, dursun
Dogacaktir sana vadettig
Kim bilir, belki yartn belki yarindan da yakin

Bastigun yerleri “toprak” diyerek gegme, tam,
Diiin altindaki binlerce kefensiz yatant.
Sen gebit oflusun, incitme, yaziktsr atans,
Verme, diinyalars alsan da bu cennet vatans

Bu ezanlar, ki gebadetleri dinin temeli,
Ebedi, yurdumun istiinde benim inlemeli.

O zaman vecdile bin secde eder, varsa tagim,

Her ceribamdan, np kanlt yagim,
F )
O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

erden

Dalgalan sen d
Olsun artik dikile

Ebediyen 1rkima yok
Hakkudir, biir yasamig bayra
Hakkudrr, Hakk

Mebmet Akif Ersoy

2024-2028
STRATEJIK PLANI

GENCLIGE HITABE

Ey TUrk Gonclidi!

Birinci vaxifen, Tark istikiMind, Trk Cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza vo
mildafas etmektir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegine temeli budur. Bu temel, senin, en
keymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hozineden mahrum etmek
isteyecek, dohili ve haric bedhahlann olacaktir. Bir gin, lstikidl ve
Cumburiyetl mildafas mecburiyetine diserson, vazileye atilmak icln, kinde
bulunacafin vaziyetin imkdn ve serditini disGnmeyeceksinl Bu imkin ve
serdit, cok ndmisait bir mahiyette tezahlr edebllir. Istikibl ve Cumbu-
riyetine kastedecek dismaniar, blitln dlinysda emsali girlimemis bir
goliblyetin milmessill olabilirter. Cebren ve hile ile aziz vatanen, biitln
kaleleri zapteditmis, biitiin lersanelerine girilmis, bitin ordutan dafiiloms
vo memiekotin her kisest bilflit isgal edilmis olabilir. Bltln bu serditten
daha ofim ve daha vahim olmak Gizere, memieketin dahilinde, iktidora sahip
olanlar gaflet ve dalblet ve hatth heyanet icinde bulunabilirler. Hatth bu
iktider sahipleri sahsi mentastierink milsteviilerin skyasi emelleriyte tevhil
edeblilicler. Millet, fokr 8 zaruret icinde harap vo bitap dlsmils olabilir.

Ey Tlrk istikbalinin evildi! Iste, bu ahval ve serdit icinde dabl, vazifen; Tirk
Istikisl ve Cumburiyetini kurtarmakiic! Muhtac oldugun kudret, damar-

larindoki asil kanda meveuttur!
6_ ” k::{
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BOLUM - I: GIRIiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan caligma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimin1 saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalart yiirliten ekip ve kurul bilgileri altta
verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani

Volkan KIBAROGLU Okul Miidiirii | Yusuf SUNAR Miidiir Yard.

Ebrar KOPUZ Rehber Ogretmen| Tugba TOK Ogretmen

Olgun DEMIR Ogretmen Esra ARITASI Ogretmen

Ahmet BEYAZ Ogretmen Oznur YAZICIOGLU Ogretmen

Ozge TOPATAR O.A.B. Bask | Adile KILIC Ogretmen
Sevgi SISMANLAR Ogretmen
Kader KODALAK Ogretmen
Ozge CAKAR Ogretmen
Fatih CEPNI Ogretmen
Rukiye Oznur KADIOGLU Veli
Melek SARI Veli
Osman Cinar KADIOGLU Ogrenci
Ayca KOSEOGLU Ogrenci




BOLUM - II: DURUM ANALIiZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig
analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

1. Tarihsel Gelisim

1937 yilinda Pazar Ortaokulu adiyla egitim ve 6gretime agilan okulumuz 1938 yilinda
bugiinkii Ahmet Tahtakili¢ Ortaokulu olarak hizmet veren binasina ge¢mistir. Uzun yillar bolge
okulu olarak genis ¢cevreye hitap eden Pazar Ortaokulu 1969 yilinda Pazar Lisesi olmustur. 1974
yilinda liseden ayrilarak tekrar bagimsiz ortaokula doniisen okulumuz 1992-1993 egitim ve
ogretim yilinda yeni binasina tagmmustir. 1997-1998 &gretim yilinda Atatiirk Ilkoégretim Okulu
olarak egitim dgretime devam etmistir. 2003—2004 egitim ve dgretim yilinda Atatiirk lkdgretim
Okulu ile Ahmet Tahtakili¢ Tlkégretim Okulu birleserek Ahmet Tahtakilic Ilkdgretim Okulu
adimi almistir. 2007-2008 egitim-0gretim yilinda eski binamiz Pazar Saglik Meslek Lisesine
tahsis edilmistir. Haziran 2013 itibari ile de Ahmet Tahtakilic Ortaokulu olarak egitim

faaliyetlerine devam etmektedir.
OKkulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi: Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin
tabloda yer almaktadir.

R ilg:esi: PAZAR AHMET TAHTAKILIC ORTAOKULU
Ili: RIZE

Kirazlik Mahallesi http://ahmettahtakilicort
Adres: Orman S.Ok' No 12 Cografi Konum (link): aokulu.meb.k12.tr/te

Pazar- Rize .

ma/harita.ph

Telefon

464 612 6860 Faks Numarasi: 464 612 1092
Numarasi:
e- Posta . http://ahmettahtakilicortao
Adresi: 703607 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: kulumeb.ki2.tr/
Kurum .. . .

703607 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:



http://ahmettahtakilicortaokulu.meb.k12.tr/tema/harita.php
http://ahmettahtakilicortaokulu.meb.k12.tr/tema/harita.php
http://ahmettahtakilicortaokulu.meb.k12.tr/tema/harita.php
mailto:703607@meb.k12.tr
http://ahmettahtakilicortaokulu.meb.k12.tr/
http://ahmettahtakilicortaokulu.meb.k12.tr/

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1995 | Toplam Calisan Sayisi : 36
N Kiz 159 Kadin 21
Ogrenci .
S Erkek 172 Ogretmen Sayisi | Erkek 15
ayisi:

y Toplam 331 Toplam 36
Derslik Basina Diisen Sube Basina Diisen Ogrenci
. . 12,73 12,74
Ogrenci Sayisi Sayisi
Ogretmen Basina Diisen 10.34 Sube Basina 30°dan Fazla 0
Ogrenci Sayisi ’ Ogrencisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Ogretmenlerin Kurumdaki q
Toplam Gider Miktari Ortalama Gorev Siiresi
Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi % 0 2
Simif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 13 20 33

Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 0 6 6

Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar 15 27 42




Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.
Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri
Okul Kat Sayisi 4 Okul Kapali Alan (m2) 20000 m?
Derslik Sayist 26 Sanatsal, bilimsel ve sportif 900 m?
amagcli toplam alan (m?)
Derslik Alanlar1 (m2) 45 m? Kantin (m2) 70 m?
Kullanilan Derslik Sayis1 26 Tuvalet Sayisi 24
Sube Sayist 25 Diger (Dogalgaz kombi dairesi)] 30 m?
Idari Odalarin Alani (m2) 45 m? Mescit 35 m?
Ogretmenler Odas1 (m2) 45 m?
Okul Oturum Alani (m2) 520 m?
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m?2) 1112 m?
Ozel Alanlar Var Yok
Cok Amagcli Salon Var
Cok Amagcli Saha Var
Kiitiiphane Var
Fen Laboratuvari Var
Bilgisayar Lab. Var
Is Atolyesi Yok
Beceri Atolyesi Yok
Pansiyon Yok

Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam

5A 8 8 16 TA 7 12 19

5B 9 6 15 7B 11 10 21

5C 6 8 14 7C 9 11 20

5D 9 8 17 7D 9 11 20

6A 8 7 15 7E 10 11 21

6B 7 10 17 8A 14 7 21

6C 9 11 20 8B 9 11 20

6D 8 11 19 8C 14 8 22

5 HAFIF 1 0 1 8D 9 12 21
5ORTAAGIR| 0 1 1 7 HAFIF 1 2 3
6 HAFIF 1 1 2 7 ORTA AGIR| 0 1 1

6 ORTAAGIR | 0 1 1 8 HAFIF 0 1 1
6 ORTA AGIR | 0 1 1 8 ORTA AGIR| O 2 2




Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 29 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 23 Yazici Sayisi 5
Tasnabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinesi Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant: Hiz1 50 mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun 2022-2024 yillar1 arasinda genel biit¢e ddenekleri, okul aile birligi
gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin gergeklesme bilgileri

alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar (Tl) Gider Miktanr (T1)

2022 209.850 200.409

2023 733.098 731.008

2024 119.320 99.861
PAYDAS ANALIZI

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AiLE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal

etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.

Paydaglarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

Onerilerde dahil olmak iizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.



Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonugclari:

KATILMA DERECESI
5
Sira MADDELER z. 2
No = =
2 g =
g 3 = g 5
= = 2 = 5
< < g < <
g g g g $
£ £ N £ =
_ S = S S 8
Ogretmenlerimle ihtiyag
1 |duydugumda rahatlikla 25 19 3 4 4
goriisebilirim.
Okul miidiirii ile ihtiyag
2 | duydugumda rahatlikla 15 19 11 4 6
konusabiliyorum.
Okulun rehberlik
3 servisindep yeterince 17 20 9 4 5
yararlanabiliyorum.
4 |Okula ilettigimiz oneri ve
isteklerimiz dikkate alinr. 12 20 9 6 8
5 |Okuldakendimi giivende
hissediyorum. 22 21 2 6 4
Okulda 0Ogrencilerle ilgili
6 |alman Kkararlarda bizlerin 12 19 14 3 7
goriigleri alinir.
Ogretmenler yenilige acik
e olarak derslerin islenisinde
cesitli yontemler 19 27 3 5 1
kullanmaktadir.
Derslerde konuya gore
8 |uygun arac gerecler 33 19 2 1 0
kullanilmaktadir.
9 |Teneffiislerde ihtiyaglarm
giderebiliyorum. 23 16 8
10 |Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 7 25 9 11
11 |Okulun binasi ve diger fiziki
mekanlar yeterlidir. 18 22 6 4 S
Okul kantininde satilan
12 |malzemeler saglikli ve 13 21 8 5 8
giivenlidir.
Okulumuzda yeterli
miktarda sanatsal ve
13 kiiltiirel faaliyetler 16 17 6 8 8
diizenlenmektedir.




Ogretmen Anketi Sonuclar:

KATILMA DERECESI
A
2, 2
Sira % E
MADDELER = g =
&
No 2 8 |g £ | g
= = = = =
= < g < <
S S g g S
= £ > = =
=i = = =i =i
1 Okulumuzda alinan kararlar, 5 3 1 1 0
calisanlarin katilimiyla almnir.
2 Kurumdaki 'tiin‘l Fluyurular calisanlara 3 3 1 0 0
zamaninda iletilir.
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, 1 ) 1 1 )
tarafsizlik ve objektiflik esastir.
4 Kendlmln, qk?lun degerli bir iyesi 4 1 1 1 0
olarak goriiriim.
Calistigim okul bana kendimi
S gelistirme imkan1 tanimaktadir. 3 3 1 0 0
6 Okul, 'tekmk arag ve gereg yoOniinden 3 4 0 0 0
yeterli donanima sahiptir.
Okulda ¢aliganlara yonelik sosyal ve
7 kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 2 4 1 0 0
3 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim 5 3 1 1 0
yapilmamaktadir.
Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde
9 | olumlu etki birakacak ¢aligmalar 2 5 0 0 0
yapmaktadir.
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i
10 diisiincelerin iiretilmesini tegvik etmektedir. 2 3 1 1 0
Yoneticiler, okulun vizyonunu,
11 | stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini 3 3 0 1 0
vs. calisanlarla paylasir.
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin
12 kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 1 2 0 3 1
13 Alanima 111$l§1n‘ye.1.nhk ve gehsmelen takip 4 2 0 1 0
eder ve kendimi giincellerim.




Veli Anketi Sonuglari:

KATILMA DERECESI
A
2. 7
= Z
MADDELER = 2
Sira ) = S
&
No ¢ & § E| &
= =5 5 = =
< < = = =
= =] 2] =] =
=] = < = =
£ = N = £
‘ S S S = 8
1 Il}tl}/a(; @ydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla 30 24 1 2
goriigebiliyorum.
2 ]"3321 11'g11end1ren okul duyurularini zamaninda 36 19 3 1
Ogreniyorum.
3 Qgrenqlmle ﬂglh konularda okulda rehberlik 24 25 3 1
hizmeti alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate 23 23 6 6
almyor.
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde
S |gesitli yontemler 25 26 5 2
kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri 20 23 9 4
alimmaktadir.
7 Qkulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriiglerimiz 2 24 3 4
dikkate alinir.
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun 27 27 ) 1
internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
9 Qgcugumlvln oklill%pl}' sevdigini ve 0gretmenleriyle 30 20 6 1
iyl anlagtigini diistiniiyorum.
Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli 2 2 10 4
10 |donanima sahiptir.
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 14 25 10 5
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 20 23 8 3
13 Oku'lumuzde'l' yeterli m1ktarqla sanatsal ve kiiltiirel 20 2 10 4
faaliyetler diizenlenmektedir.
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktér olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuclar
tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmastir.

Icsel Faktorler
Giiclii Yonler:
e Ogrencilerin olumlu yénde degisime acik olmalar
Ogrenciler e Sportif ve kiiltiirel faaliyetlerde basarili olmalari
e Ogrencilerin projelere acgik olmalari
e Ogretmenlerin geng ve caliskan olmalart
Calisanlar e Personelin yeniliklere agik olmalari
e Velilerle kolay iletisim kurabilmeleri
e Objektif olmalar
Velil e Velilerin olumlu yonde yonlendirilmeye miisait olmasi
eliler
e Velilerin okul ile ilgili beklentilerinin yiiksek olmasi
Bina ve e Okulumuzun ilge merkezinde olmasi
Yerleske e Smif mevcutlarinin ideal olmasi
e Okulumuzun yeterli teknolojik donanima sahip olmasi
Donamm e Beceri smiflarinin olmasi (gorsel sanatlar, teknoloji tasarim, bilisim
teknolojileri sinifi, akil ve zeka oyunlari smifi vb.)
Biitce
Yonetim e Idarenin adil ve iletisime acik olmas1
Siirecleri e Egitimle ilgili kararlarin ortak akilla alinmasi ve yiiriitiilmesi
iletisim . ¥dar'e.—ogretmen—veh.—o‘grenm 1§b1r11g1n‘1‘n ?lma51
Siirecleri e [letisimin artmasi icin sosyal ve kiiltiirel ¢aligmalarin yapilmasi
e Kurum ve kuruluslarla iyi iliskilerin olmasi
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Zayif Yonler

Is dolayisiyla dogu illerinden 6grenci nakillerinin fazla olmast
Parcalanmis aile ¢ocuklarinin fazla olmasi
Ogrenciler Okuma yazma kiiltiiriiniin zayif olmasi
Ogrencilerin gelecekle ilgili kaygilarinin ve hedeflerinin olmamasi
Egitimsiz aile ¢ocuklarinin fazla olmasi
Calisantar Eid saimasina otk yeteriz ol
Bazi velilerde destegin az ve yetersiz olmasi
Baz1 velilerin okula kars1 6nyargili olmasi
Veliler o
Korumaci velilerin ¢ok olmasi
Velilerin egitim seviyesinin diisiik olmasi
Okul fiziki yapisinin eski ve yipranmis olmast
Bina ve Lise ile ortak bahce kullanilmasi
Yerleske Bina merdivenlerinin yeterince giivenli olmamasi
Okul bahgesinin yetersiz olmasi
Okul i¢i aydinlatmanin yetersiz olmasi
Ses sisteminin yetersiz olmasi
Donanmim Kiitliphanenin kullanislilik anlaminda verimli olmamasi
Bilisim Teknolojileri sinifinda yeterli donanimin olmamast
Teknoloji tasarim sinifinda bilgisayar olmamasi
Kullanilabilir maddi kaynaklarin yetersiz olmasi (sadece kantin geliri var)
Biitce Okulumuza yapilan veli bagislarinin yetersiz olmasi
Okul aile birliginin biitgeyi destekleyici ¢alismalarinin olmamasi
Yonetim Zaman zaman egitim vizyonunun anlagilamamasi
Siiregleri
Iletisim Etkili iletisimin zaman zaman kurulamamasi
Siirecleri
Dissal Faktorler
Firsatlar:
Sivil toplum ve resmi kurum ve kuruluslarla iletisim kurma olanaginin
Politik bulunmast
Ekonomik Okulun bulundugu ¢evrenin okula maddi yonden destek saglama imkaninin
olmast
Sosyolojik Cevresel anlamda kiiltiirel zenginligin olmasi
Teknolojik Okulun bulundugu ¢evrenin teknolojik imkanlarin gelistirilmesine uygun

olmasi

Mevzuat-Yasal

Mevzuati bilen ve buna gore hareket eden yonetimin olmast

Ekolojik

Yesillik alanlarin ve dogal giizelliklerin fazlaca bulunmasi

Biyolojik cesitliligin fazla olmasi

14




Tehditler:

MEB'in iyilestirmeye yonelik ¢caligmalarinin yeterince anlagilamamasi

Politik Yenilikler yapilirken bolgesel farkliliklarin gozetilmemesi
Ekonomik Ulkenin ekonomik durumunun egitime yansimasi
Okul veli profilinin ekonomik a¢idan yetersiz olmasi
Sosyolojik Velilerimizin egitim seviyelerinin diisiik olmasi
Parcalanmis aile sayisinin fazla olmasi
Goc¢ hareketlerinin olmasi
Teknolojik Teknolojiyi kotiiye kullanma neticesinde sorunlar olugmasi

Teknoloji bagimliliginin tiim paydaslarda olumsuz etki yaratmasi

Mevzuat-Yasal

Mevzuat degisikliklerine uyum saglanmasinda yasanan problemler

Ekolojik

Cevremizdeki arazi yapisinin engebeli olmast ve iklim sartlarinin
Ogrencilerin okula ulasiminda zorluk yasamalari.

Cevredeki fabrikalarin ¢evre kirliligine neden olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlarn
Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin

planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve

eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema

olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,

Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite,

ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak {izere egitim

ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum

kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

e Okullasma Orani

o Akademik Basari e Kurumsal Iletisim

e QOkula Devam/ Devamsizlik

* Sosyal, Kiiltiirel ve e Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
e Okula Uyum, Oryantasyon o Sinif Tekrar e Bina ve Yerleske
e Ozel Egitime Ihtiyag Duyan e Istihdam Edilebilirlik ve
. . . e Donanim
Bireyler Yonlendirme
e Yabanci Ogrenciler e Ogretim Yontemleri e Temizlik, Hijyen
e Hayat Boyu Ogrenme e Ders arag¢ gerecleri * Is Givenligi, Okul

Giivenligi

e Tagima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken

yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi
gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM
1 | Okullarin sayis1 artmis, siniflardaki 6grencilerin sayist azalmigtir
2 | Tasimali egitim sayesinde erisim sorunu yasanmamaktadir.
3 Teknolojik cihazlar sayesinde bilgiye erisim kolaylasmistir
4 Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilere yonelik smiflar artmustir

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Etkilesimli tahta, projeksiyon, bilgisayar gibi teknolojik iiriinler egitim ve

1 ogretimde kaliteyi artirmigtir

2 Bilgi paylagiminin artmasi egitim kalitesini artirmistir

3 Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin artmasi egitimde kaliteyi artirmigtir

4 Sinif tekrar1 olmamasi 6grenmeden iist siniflara 6grenci ¢ikarilmasi egitimde
kaliteyi diigirmiistiir

5 Bazi teknolojik araglar tembellige neden olmasi sebebiyle sorun teskil etmektedir

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Iki okulun ayn1 bahgeyi kullanmasi sorun olusturmaktadir

2 | Binanin eski olmasi 1s1 yalitiminda ve fiziki donanimda sorunlar olmasina neden
olmaktadir

3 Binanin eski olmasi 1s1 yalitiminda ve fiziki donanimda sorunlar olmasina neden
olmaktadir

4 | Okuldaki teknolojik donanimin yeterli olmasi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirliglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarmiz  ve  diger
paydaslarimizdan alinan goriisler sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan
onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Cagin ihtiyaglarina, toplumun beklentilerine uygun mutlu bireyler yetistirmek i¢in variz.

VIiZYONUMUZ

Mutlu gelecek bizimle olacak. Bolgesinde lider, yenilikler iireten; insanhiga, bilime
ve egitime hizmet eden; evrensel bir okul.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

Ilkeler ve Degerler:

Diiriistliik

Tarafsizlik

Giiven

Sevgi ve hosgorii

Onerilere agik olmak

Seffaflik

fletisime aciklik

Demokratiklik

Ogrencilerimizin geleceginin bizim gelecegimiz olduguna inaniriz.
Ogrencilerimizin bireysel gelisimleri i¢in ortamlar hazirlariz.
Basarmin ekip calismasiyla yakalanacagina inanir, ortak akli kullanarak kararlar aliriz.
Degisimin ve siirekli gelismenin dnemine inaniriz.

Toplumun beklentilerini dikkate alarak ¢aligiriz.

X X K X X X K K X X X X X ¥

Egitimde kaliteyi 6n planda tutariz
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSIiM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum
ve oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin
egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ylriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve

devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlar artirilacak ve
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut Hedef

GOSTERGESI 2024 | 2025 | 2026 2027 2028 2029

PG.1.1.a Kayit bolgesindeki
ogrencilerden okula
kayit yaptiranlarin
orani (%)

%100 %100 %100 %100 %100 %100

Okula yeni baslayan
PG.1.1.b ogrencilerden
oryantasyon egitimine
katilanlarin orani (%)

%90 %100 %100 %100 %100 %100

Bir egitim ve
PG.1.1.c | Ogretim
doneminde 20
giin ve %1 %1 %0 %0 %0 %0
izeri devamsizlik
yapan 0grenci orant
(%)

Okulun, 6zel egitime

PG.1.1.d ihtiya¢ duyan 1 1 1 1 1 1

bireylerin kullanimina
uygunlugu (0-1)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1 | Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti Okul StraFej.lk Plan 01 Eyliil-20 Eyliil
calismasi yapilacaktir. Ekibi
1.1.2 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve
erken uyar sistemi i¢in ¢aligsmalar Miidiir Yardimecisi 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.
1.1.3 | Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile
. g . .. Her ayin son
ozel aylik toplant1 ve goriismeler Rehberlik Servisi
haftasi
yapilacaktir.
1.1.4 | Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
kullaniminin kolaylastirilmasi i¢in rampa ve Miidiir Yardimcisi Agustos 2025
asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.
Oryantasyon egitimine onem verilecek, )
yapilacak etkinlikler okulun internet Okul Rehber Ogretmeni Evliil-Haziran
1.1.5 sayfasindan duyurularak, plan Miidiir Yard. y
dogrultusunda etkinlikler yapilacaktir.
1.1.6 Tasimadan yararlanacak 6grencilerin
belirlenmesi i¢in gerekli duyurular, Miidiir, Miidiir Yard. Haziran-Eyliil
bilgilendirme caligmalar1 yapilacak
Velilere yonelik bilgilendirme
calismalarinin konu alanlar1 belirlenecek,
planda belirtilen hedef say1sindan asagy Rehberlik Servisi Haziran-Eyliil
1.1.7 olamamak tizere 6grencilere yonelik
bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi
saglanacaktir.
Sinif rehber 6gretmenlerinin 6grencilerin
devamsizliklari ile ilgili bilgilenmeleri Miidiir Yardimcist . )
1 . . s . Eyliil-Haziran
1.1.8 | amaciylaen az 10 giinliik periyotlar halinde | Sinif Reh. Ogretmenleri
bilgilenmeleri saglanacaktir.
De?vam51zl}g1 fazla 6grencilerin evle;rme eV | gmifReh. Ogretmenleri ) '
1.1.9 ziyaretleri yapilmasinin yaninda bireysel o Eyliil-Haziran
s Miidiir Yardimcist
goriisler yapilacaktir.
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AMACLAR

HEDEFLER

e Ogrencilerin ilgi, yetenek ve
kabiliyetleri dogrultusunda onlari
ortaggretime hazirlamak gruplar
olusturmak.

e Tiim 6grencilerimizin katilimiyla sanatsal,
kiiltiirel ve sportif becerilerini gelistirmek.

e MEB’in 6gretim programinda yer alan
bilgi, beceri ve duyus kazanimlarinin
ogrencilere kazandirilmast

e Egitim-6gretim ortaminda yeni 6gretim yontem
ve tekniklerinin en iist seviyede kullanilmasi

e [Egitim faaliyetlerinde kullanilan egitim-
Ogretim  materyallerinin  aktif ve etkin
kullanilmasi

e Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi ve
Ogrencilere okuma aligkanligi kazandirilmasi

e Egitim koglugunun ve akran egitiminin etkili
bir sekilde kullanilmasi

e Ozel egitime ihtiyaci olan dgrencilerin
tespiti ve 0grencilerin egitim gorecegi
takibinin yapilarak okula ortamin
fiziksel olarak erigsiminin saglanmasi

e Ogrencilerin kaygisinin tanimi yapilmast,
sinavla ilgili bilgilendirme yapilmasi ve
kaygisinin kontrolii ile ilgili etkinlikler
diizenlenmesi.

e Velilerin okul ortamina dahil edilip
anne-baba egitiminin {ist diizeye
cikarilmasi

e Rehberlik cerceve planinda aile egitimlerine
daha fazla yer verilmesi.

e  Okulumuzda yapilan sosyal etkinliklere
velilerin maksimum katiliminin saglanmasi

TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin

hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilart ve

kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile

istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler

olabilmesi i¢in egitim ve o6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi

artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS | Mevcut HEDEF
0 GOSTERGESI 2024 2025 2026 | 2027 2028 2029
PG.1.1.a Devamsizlik 3 0 0 0 0 0
PG.LLD | g i Faaliyetler 24 25 27 30 30 35
PG.1.1.c Sanatsal ve
Kiiltiirel Faaliyetler 40 45 45 >0 >0 60
PG.1.1d Bilimsel Faaliyetler 3 4 4 5 5 6
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Eylemler:

: . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi
Sinif rehber Ogretmenleri ve kiiltiir dersi 6gretmenleri
L11 tarafindan O6zellikle derslerde basarisiz olan ve kursa | Siuf Rehber Eylil-
""" | ihtiyac1 olan ogrenciler bilgilendirilecek ve kurslara | Ogretmenleri Haziran
yonlendirilmeleri saglanacak.
Ogrencilerin yerlesecekleri alanlara yonelik olarak
ogrenci ve velilerin ihtiya¢c duydugu bilgilendirmelere
yonelik olarak yapllacak” rehberlik g§111§malar1 icin Okul idaresi
yapilacak toplantilar stratejik planda belirtilen hedefler
1.1.2 Josrul Okul Rehber | Kasim-Mayis
ogrultusunda  planlanacaktir.  Ayrica  yapilacak Oretment
rehberlik caligmalariyla ilgili bilgilendirme toplantisi gretment
yapacak okul rehber 6gretmenleri, alan sefleri disindaki
akademisyenler belirlenecektir.
Sene basinda okul ziimre bagkanlar1 toplantisinda sene Okul Idaresi Eyliil-May1s
1.1.3 | i¢inde yapilacak deneme sinavlarinin planlamasi Okul Ziimre
yapilacak. Belirlenen tarihlerde ziimre bagkanlarindan Bagkanlar1
olusacak komisyon tarafindan sorularin hazirlanmasi,
temin edilmesi ve degerlendirilmesi yapilacak ve
gorevlendirmelerin yapilmasi saglanacaktir.
1.1.4 | Ogrencilerin sportif faaliyetlere katilmalarini saglamak Spor Kuliibii | Ekim-Haziran
amacityla okul
icinde Ozellikle smiflar bazinda sportif faaliyetler
diizenlenecektir.
1.1.5 | 1l genelinde yapilacak miisabakalara maksimim oranda Spor Kuliibii | Eyliil-Haziran
ogrencinin katilimin
saglanacaktir.
Okulda siir dinletisi, tiyatro gibi kiiltiirel etkinlikler
diizenlenmesi saglanacak; 6grencilerin sinema tiyatro Okul Idaresi
1.1.6 | gibi etkinliklere katilmalarn tesvik edilecektir. Kiiltiir- Kasim-
Edebiyat Haziran
kuliibii
1.1.7 Okullarda siddeti 6nlemeye yonelik konferans ve Rehberlik Eyliil-Haziran
seminer verilmesi saglanacak. Alaninda uzman Servisi
kisilerin
okulda seminer vermeleri saglanacak. Veli ve
ogrencilere dagitilmasi icin brosiirler hazirlanacaktir.
1.1.8 Beslenme Dostu Okul Projesi’ne etkin katilim Okul Idaresi Eyliil-Mart
saglanacak. Dengeli beslenmenin 6nemi ve obezitenin Rehberlik
zararlar1 konusunda alaninda uzman kisilerden yardim Servisi Kuliip
almacak. Siniflarda tarama yapilarak obezite olan veya Ogretmenleri
obezite siirinda olan 6grenciler belirlenecektir.
Belirlenen 6grenciler saglik kuruluslarina
yonlendirilecektir.
1.1.9 Kitap Okuma ¢izelgesi hazirlanacak ve okulda kitap Okul Idaresi | Eyliil-Haziran
okuma saatine biitiin 6gretmen ve d6grencilerin diizenli Ogretmenler

olarak katilmalar1 saglanacaktir.
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantilt
bir sekilde {ist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina

gecilecektir.

Performans Gostergeleri

Mevcut

HEDEF

No PERFORMANS
GOSTERGESI

2024 2025 2026 2027 2028 2029

Ogrencilere rehberlik ve
psikolojik calisma hizmetinin
sunulmasi.

PG.1.1.a

331 350 370 375 380 400

Mesleki rehberlik ve yoneltme
hizmetleri kapsaminda {ist
O0grenim kurumlarina gezi
diizenlemesi ve tanitilmasi

PG.1.1.b

80 80 80 80 80 80

Siavlar hakkinda bilgilendirme
ve sinav kaygisini dnlemeye
yonelik sunum anket brostir
caligmalarinin yapilmasi.

PG.1.1.c

50 80 80 80 80 80

Rehberlik ve psikolojik danigma
hizmetlerinin etkin yiiriitiilmesi
icin 6lgme araclarinin
kullanilmasi

PG.1.1.d

195 200 200 250 250 250

Rehberlik ve Danisma
Hizmetleri kapsaminda 6grenci
ve aile seminerlerinin
diizenlenmesi

PG.1.1.e

42 45 50 50 55 60

AMACLAR

HEDEFLER

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve kabiliyetleri
dogrultusunda onlarn ortaégretime hazirlamak

Tiim 6grencilerimizin katilimiyla sanatsal, kiiltiirel ve sportif
becerilerini gelistirmek icin gruplar olusturmak

MEB’in 6gretim programinda yer alan bilgi,
beceri ve duyus kazamimlarinin 6grencilere
kazandirilmasi

Egitim-0gretim ortammda yeni Ogretim yoéntem ve
tekniklerinin en {ist seviyede kullanilmasi
Egitim faaliyetlerinde kullanilan
materyallerinin aktif ve etkin kullanilmasi
Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi ve 6grencilere okuma
aligkanlig1 kazandirilmasi

Egitim koc¢lugunun ve akran egitiminin etkili bir sekilde
kullanilmasi

egitim-0gretim

Smav kaygisini basariya hizmet edecek seviyeye
getirmek

Ogrencilerin kaygisinin tanim1 yapilmasi, siavla ilgili
bilgilendirme yapilmas1 ve kaygisinin kontrolii ile ilgili
etkinlikler diizenlenmesi

Okulumuzdaki disiplin sorunlarim en aza
indirmek

Davranis degerlendirme kurulunun etkili ve aktif bigimde
¢alismasi

Degerler egitimi kapsaminda etkili ¢aligmalarinin
stirdiiriilmesi

Okul ikliminin olumlu davranisi pekistirecek hale getirilmesi

Cocuklarin sinifta kalma durumuna gelmemesi
icin gereken 6nlemler alma

Bireysel farkliliklar: dikkate alarak egitim-6gretim
faaliyetlerini ger¢eklestirmek

Ogrencinin bireysel rehberlik kapsaminda yeteneklere gore
yOnlendirilmesi
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun

kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Fiziksel sartlarin iyilestirilmesi

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 GOSTERGESI 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 2029
PGJ3.1.a Dogalgaz radyatdrlerinin 1 0 0 0 0 0
yenilenmesi ve dogalgaza
doniisiim yapilmasi
PG.3.2.b
Spor oyun alani 1 1 0 0 0 0
PG.33.c Kantinin digar1 taginmast 1 1 0 0 0 0
PG.33.d | o1yl bahgesinin diger 1 | 0 0 0 0
okuldan ayrilmasi
PG.3.3. Ogretmenler odasinin 1 1 0 0 0 0
genislenmesi
PG.3.3.f
Kapilarin sabitlenmesi 1 0 0 0 0 0
PG.33.¢ Okul ana kapilarinin is 1 0 0 0 0 0
giivenligine uygun hale
getirilmesi
PG.3.3.h Pencerelere cocuk 1 0 0 0 0 0
kilidinin takilmast
Stratejik Hedef 3.2. Teknolojik alt yapinin giiclendirilmesi
Performans Gostergeleri
N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 GOSTERGESI 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Biligim sinifindaki bilgisayar
PG3.1a sayilarinin artirtlmasi 14 16 20 20 20 25
PG.3.2.b Fotokopi makinasinin alimi 0 1 1 1 1 1
PG.3.3. ok i
¢ Qgrgtmenler odz'lsmdakl' 1 1 0 0 0 0
bilgisayarin yenilenmesi
Ogretmenler odasindaki yazici
PG.3.3.d g y
alinmasi 1 1 0 0 0 0
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Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.11

Ogretmenlerin lisansiistii egitim yapabilecekleri
tiniversiteler hakkinda bilgi verilecektir.
Ogretmenlerin lisansiistii egitim yapmalari tesvik
edilecektir.

Okul Idaresi

Eyliil-May1s

1.1.2

Merkezi ve mahalli hizmet ici egitim faaliyetleri
hakkinda 6gretmenlerin
zamaninda bilgi sahibi olmalari saglanacaktir.

Okul Idaresi

Ekim-Mayis

1.1.3

Ogretmenlerin MEBBIS’ ten

faaliyetlere basvuru yapmalar1 hakkinda bilgi
verilecektir. Bagvuru yapmak isteyen 6gretmenlere
teknik destekte bulunulacaktir.

Miidiir Yardimcisi

Eyliil-Agustos

1.14

Ihtiyag olan branslarla ilgili §gretmen agiginin
giderilmesi saglanacaktir.

Miidiir Yardimcisi

Eyliil-Haziran

1.1.5

Okulda mevcut donatim ihtiyacinin belirlenmesi
icin okulun biitiin birimleri incelenecektir.
Belirlenen ihtiyaca gore okulun biitcesinden pay
ayrilacaktir.

Okulun donatim ihtiyaglari karsilanacaktir.

Miidiir Yardimcisi

Zimre Bagkanlari

Eyliil-Agustos

1.1.6

Okulun alt yap1 eksiklikleri belirlenerek gerekli
o0denek bakanliktan istenecektir.

Okul Idaresi

Eyliil-Haziran

1.1.7

Okulda daha etkili bir yonetim gergeklestirebilmek
icin her sene en az bir defa personel, veli ve
ogrencilere memnuniyet anketi uygulanacaktir.
Memnuniyet okulun paydaslarina duyurularak
gerekli 6nlemler alinacaktir.

Okul Idaresi
Okul Rehber Ogretmen

Aralik-Haziran
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AMACLAR

HEDEFLER

Egitim-6gretim faaliyetlerinin daha

nitelikli olarak verilebilmesi i¢in
okulumuzun kurumsal kapasitesi
gelistirilecektir.

eEtkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle
desteklenen, biirokrasinin azaltildigi, ¢ogulcu, katilimci,
seffaf ve hesap verebilir bir yonetim ve organizasyon
yapisini plan donemi sonuna kadar olugturmak.

¢ Plan donemi sonuna kadar etkin bir bilgi yonetimi sistemi
olusturmak ve bakanlik hizmetlerinin sunumunda
enformasyon teknolojilerinin etkinligini artirmak.

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1
ile yonetim ve organizasyon yapisini
iyilestirerek  egitime erisimi ve
egitimde kaliteyi artiracak etkin ve
verimli igleyen bir kurumsal yapiy1
tesis etmek.

o Okulun hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak
izere insan kaynaklarimin yapisim1 ve niteligini
gelistirmek.

ePlan donemi sonuna kadar, belirlenen kurum
standartlarina uygun egitim ortamlarini tesis etmek;
etkin, verimli bir mali yonetim yapisini olusturmak.

V. BOLUM: MALIiYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu Mevcut (T1) Hedef (T])
2024 2025 2026 2027 2028 2029
Genel Biitce 20.000 60.000 100.000 | 120.000 | 150.000 | 180.000
Valilikler ve
Belediyelerin
Katkisi
Dig;‘f (Okul Aile | 55 40.000 60.000 80.000 | 100.000 | 110.000
irlikleri)
TOPLAM 40.000 100.00 160.000 | 200.000 | 250.000 | 290.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il

ve ilge milli egitim miidiirliigli ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme

toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar

gorlsiiliip karara baglanacaktir.
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Stratejik Plan Ust Kurul

Adi Soyad Unvam Imza

Volkan KIBAROGLU Okul Miidiirii

Ebrar KOPUZ Rehber Ogretmen

Olgun DEMIR Ogretmen

Ahmet BEYAZ Ogretmen

Ozge TOPATAR 0.A.B. Bask
Stratejik Plan Ekibi

Adi Soyadi Unvam Imza

Yusuf SUNAR Miidiir Yard.
Tugba TOK Ogretmen
Esra ARITASI Ogretmen
Oznur YAZICIOGLU Ogretmen
Adile KILIC Ogretmen
Sevgi SISMANLAR Ogretmen
Kader KODALAK Ogretmen
Ozge CAKAR Ogretmen
Fatih CEPNI Ogretmen
Rukiye Oznur KADIOGLU Veli
Melek SARI Veli
Osman Cinar KADIOGLU Ogrenci
Ayca KOSEOGLU Ogrenci
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